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概要

概要1



系统目的

干部系统建设帮助组织部建立统一的信息平台，确保干部

的信息及时、准确；统一日常工作中各种Word，Excel，

PPT，LRM等格式的干部信息表、名册输出；

基于干部信息库，建立对领导班子和干部科学的评价指标，

对班子组成情况进行合理的评估，发现不合理的干部配备

情况，并进行及时调整，并通过信息系统辅助，在干部选

拨过程中做到标准严格，选人用人有科学依据；



系统特点

 标准化 :  本系统以《全国组织干部人事管理信息系统信息结构体系》为基础，对系统数据进行规范，

统一数据交换标准，可以基于标准的其他第三方信息系统进行数据交换；

 安全性 :  组织部门管理着大量的干部和党员信息，具有很高的机密性。因此本系统在设计中，全面

的考虑了用户分级管理、权限控制、数据库机密性；

 扩展性 :  应用系统既要满足目前组织部门的工作需要，又要适应组织人事管理制度改革出现的新情

况；

 可靠性 : 安全的数据备份机制，避免数据丢失, 可还原至历史信息状态，避免错误操作和意外事故造

成的损失；

 易用性 : 软件层次分明，结构合理，支持各种常见格式数据导入，自动生成各种Word、Excel名册、

任免表等多种表格；

 干部工作针对性 : 干部信息分类，统计口径，统计条件符合省/市/区县干部统计和任免选拨时的常

用统计口径。便于领导班子结构分析，干部信息管理，干部培养，干部监督等各项工作的开展。



系统特点



与传统信息登记软件的区别

 系统在兼容和支持其他信息登记软件的基础上，针对干部信息化管理工作，进

行更多的信息内容扩展：

 1、干部基本信息、任职信息、简历、家庭成员及社会关系、奖惩、考核、重

大事项报告、经济责任审计、纪检监督信息等；

 2、在基础信息基础上，对干部分管工作领域，知识领域，干部成长地来源

 ，区市县正副职任职经历等信息进行标准版管理，便于班子结构模型分析，和

干部选拨时进行任职条件判断（传统软件一般采用文本管理）；

 3、强大的干部综合分析功能分析统计功能、排序，无限次的追加查询、结果

中再查询、手工排除/追加统计对象；

 4、基于干部信息，自动对领导班子结构进行分析；
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性格特点

年龄结构
知识结构/
工作背景

廉政情况

干部系统管理兼顾个人和班子整体2个方面

干部基本情况

考核/
培训情况

编制和超缺编情况

性别比例

民主党派比例

民族比例

干部来源比例(本地
、外地)

任职回避

个人情况 班子组成
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系统重点

如何选拔合适的
干部到合适的岗
位上。

如何科学的评价班
子的当前组成情况
是否合理

领导班子
结构模型分析



用传统模式进行结构模型管理存在的问题

D

B

C

A
与干部信息维护脱节

需要大量的人工统计

班子组成人员变化时，需要重新统计

部分指标缺少信息化支撑，无法统计
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干部信息系统建立的阶段

干部信息

结构模型统计

干部选拔

建立一套全面的干
部信息库，并且该
信息库需要能支持
结构模型分析所需
的多维度深度分析
的需求。

通过不同部门的班
子组合结构要求，
系统自动基于该部
门的干部组成，自
动完成对班子的结
构模型汇总、评分
、预警。

对需要进行调整的
岗位，系统迅速分
析出符合任职条的
干部名单，在此基
础上进行考察考核
，综合评价。科学
选拨干部，避免干
部任免的随意性。
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信息来源2
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 干部信息和班子信息是实现领导班子结构模型统计的基础；

 干部覆盖领导干部、非领导干部、后备干部、选调干部；

 干部成长地：本地成长、外地交流；

 干部信息内容包括：干部基本信息，受教育情况，任职情况，简历，

家庭成员，考核，奖惩，培训，干部监督，群众反映，出入境，重大

事项报告等；

 在干部信息基础上，系统进行智能模糊分析，提取出干部的主要知识

结构，分工经验，任职经验，并结合干部自身评价，组织评价等方式，

总结干部的性格特点，个人优缺点等信息。作为班子结构分析的深入

的信息基础。

系统中的信息



干部信息图示
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班子信息包括班子基本信息，上下级关系，

编制情况等信息；

班子的编制情况自动根据领导干部的配备情

况统计超缺编。

班子信息的内容
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干部信息输出

 系统支持输出Word，Excel，

PPT，LRM等格式的干部任免审

批表、干部信息表、名册、干部文

字简介；
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干部分析及班子结构模型3
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查询条件1
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查询条件2
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查询条件3
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多种自定义条件组合查询

 干部查询条件可

以设置条件记忆，

并且多个条件可

以用“并且”和“或

者”的方式进行组

合查询。
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系统支持追加查询、结果中查询等高级模式

 统计结果实时生成统计表，并

可以在统计表中反查对应的干

部信息。

 筛选干部时，可以无限次的追

加和结果中查询，同时还可以

人工增加符合条件，或从列表

中去除不符合条件的干部。
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任免选拔机制4



结构模型统计示例
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传统管理方式进行结构模型分析面临的问题

用传统方式进行结构模型的建立和管理通常采用Word，

Excel手工编制，无法根据领导干部的职务变动、学习成

长、工作经历等信息实现结构模块的实时统计，动态更

新；

由于结构模型的统计口径范围较宽，现有的很多信息系统

只有简单的信息收集和记录，无法完成进一步的信息提取

和整理；
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领导班子结构模型统计要点

 年龄结构，包括干部平均年龄，特定年龄段的干部数，所占比例；

 职数配备情况，避免超缺编情况；

 互补的专业结构；

 经历结构；

 地域结构；

 相容的性格、气质结构；

 合理的性别结构；

 任职回避；

 干部考核，监督情况；



年龄结构

 目的：组建领导班子应形成老、中、青相结合的梯次结构，充分发挥

老干部深谋远虑、中年干部中流砥柱、青年干部奋发有为等不同年龄

层次领导班子成员的优势互补作用，有利于新老干部的合作与交替，

使领导班子有条不紊地实现新陈代谢、永葆青春活力，保证领导活动

的稳定性和连续性。

 实现方式：系统实时分析班子的干部年龄结构，平均年龄，各年龄阶

段的组成，如果缺少相应年龄段的干部，老干部过多或平均年龄超出

预设范围，系统进行预警提示；



专业结构

 专业结构既包括干部所学，也包括干部从事的分工经验，以及干部个人特长，

发展方向意愿等多个方面；

 传统的信息系统中，干部只有毕业院校和专业的描述，并且，部分干部的所学

与所精通专业也不一定是完全对应的。

 班子结构统计中，需要是大的专业方向，如经济，理工，管理等，而毕业院校

和专业往往只是文字记录，如何赋予系统“人工智能”，筛分出什么专业应该属

于经济类，什么属于理工类，是本系统的一个难点。

 本系统采用采用动态策略分析+人工判断的方式，系统基于专业识别策略，动

态识别出专业分类，也可以通过干部信息采集器进行填报后，管理员可以在此

基础上，进行二次筛选，并补充符合条件的干部，最终批量设定干部的专业结

构。



经历结构

 经历阅历在很大程度上影响着一个人的能力水平。相对来说，阅历丰富的人，

经验就越丰富，处理问题的思路和办法就越多。有的干部长期在一个单位工作，

经历比例单一，工作的接触面自然就变窄了，其综合能力和领导水平很难得到

全面提高。

 同时，特定的岗位上，需要领导干部有相应基层工作经验，才能更好的胜任管

理工作的要求。

 干部经历阅历信息从干部简历中进行分析提取，也可以通过干部信息采集器进

行填报后，由组织部统一进行批量认定设置。



地域结构

 地域结构主要是指本地成长干部和外地干部的比例；

 干部地域来源从干部简历中进行分析提取，也可以通过干部信息采集器进行填

报后，由组织部统一进行批量认定设置。



性格、气质结构

 气质结构是指领导班子成员在气质、性格类型上的构成情况；

 协调的性格气质结构，有利于领导班子成员思想上的互相沟通和交流，创造一

个和谐的工作环境，最大限度地发挥领导班子的整体优势和个体的才能，取得

最佳工作效果；

 在领导班子配备时，必须考虑每个班子成员的气质特点，建立合理协调的班子

气质结构。在性格上，既需要热情、活跃的，也需要沉稳、理智的；在志趣上，

既需要广博多样的，也需要专心钻研的；在风度上，既需要大胆泼辣、敏捷明

快的，也需要慎言慎行、柔中有刚的。

 干部性格通常通过干部信息采集器由本人进行填报后，由组织部统一进行批量

认定设置。



性别结构

 一个班子中，要求男女干部合理搭配，不仅是贯彻“男女平等”的原则，而且是

班子结构优化的需要；

 男性擅于逻辑思维，理性思考；女性擅于形象思维，富有想象力。从社会分工

来说，女干部担负着与男干部同样的社会功能，她们的智能不但不比男性干部

差，而且工作中更具有亲和力，工作的细致程度更高一些；

 系统自动根据当前班子组成的干部信息完成性别比例统计；



任职回避

 任职回避是一种任用关系的限制，不允许有规定范围内具有亲属关系

的人在同一部门或单位任职；

 实现任职回避功能需要建立完善的领导干部家庭成员及重要社会关系

信息库，并且由于家庭成员及重要社会关系信息登记时信息填写较模

糊，系统需要具有很强的智能匹配功能；



干部考核、监督情况

 干部日常考察考核、年度考核，干部监督信息由组织部根据动态记

录；

 系统对班子结构分析中，将统计近几年年度考核达到优秀/称职/不称

职的干部比例；及日常考察考核和干部监督中发现的干部问题。



职数配备情况

 实现方式：系统中，每个班子预设正常情况下应配备的干部比例，如1

正3副（或更多详细的职位），如果有干部在该班子中任了对应的职务，

则该职数自动增加；

 结构模型中，系统自动统计出各个职位的人员配备是否到达或超过职

数设置，并进行预警；



 不同的部门可以定义不同的结构模型统计

 系统基于干部信息和班子信息实时进行结构模型动态统计；

 干部任职变化后，原所在班子和新所在班子的结构模型统计自动刷

新；

 班子结构模型中的各项指标可以设置不同的分值，统计结果不符合要

求，对班子得分有相应的加减。

 根据班子结构统计得分，分别给出绿色，黄色，红色等预警信息；

领导班子结构模型统计实现
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 如果某个班子需要补充干部，系统提供全面的检索功能，帮助用户筛

选合适的候选干部名单；

 信息筛选包括干部基本信息，职务级别，年龄，学历，知识结构，分

工结构，工作经历，考核，任免，当前所在单位等信息；

 系统将匹配条件达到一定比例以上的干部，按匹配比例排序，由组织

部进行比较后，进行谈话，考察考核确定最终的任免名单；
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查询出符合条件的干部后，进行任职回避分析

 筛选出干部后，系统按当前职位所在单位，工作性质，分析候选名单

干部的家庭成员及重要社会关系情况，去掉不符合任职回避原则的干

部（或进行颜色预警，由组织部人工审核确认是否违反任职回避原则）


